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Глобаллашувнинг ижобий тенденциялари
· - янги бозорлар, товарлар ва хизматларнинг пайдо бўлиши;
· - арзон нархлар (товар минимал харажатлар билан ишлаб чиқарилади);
· - меҳнат унумдорлиги ва товарлар ва хизматлар сифатининг ўсиши;
· - ресурсларни самарали тақсимлаш;
· - Суст ривожланган мамлакатлардаги инсонларнинг турмуш шароитини яхшилаш (меҳнатга бўлган талаб ва иш ҳақининг ошиши туфайли);
· - янги иш ўринларини яратиш.

· Глобаллашувнинг салбий оқибатлари:
· - трансмиллий корпорациялар ва маҳаллий компаниялар ўртасидаги рақобат кучайиб бормоқда, бу эса бош офис жойлашган давлатларда иш ҳақи ва турмуш даражасининг пасайишига олиб келади;
· - ривожланаётган мамлакатлардаги йирик компаниялар маҳаллий ишчиларнинг меҳнат шароитларига, атроф-муҳитни муҳофаза қилишга, табиий ресурслардан оқилона фойдаланишга, атроф-муҳитга зарар етказилишига бефарқ;
· - ишлаб чиқариш соҳасида ишчи кучига талаб камаймоқда (техник тараққиёт туфайли) ва ишчиларнинг хизмат кўрсатиш соҳасига кетиши (иш ҳақи пастроқ);
· - одамларнинг ижтимоий фаровонлигининг пасайиши;
· - миллий маданиятни йўқ қилиш;
· - ишлаб чиқаришни минимал харажатлар ва солиқ ставкалари бўлган мамлакатларда жойлаштириш (фойдани максимал даражада ошириш учун);
· - миллий суверенитет ва миллий ўзликни заифлаштириш.


· Трансмиллий компаниялар (ТМК) ишлаб чиқариш ва маркетинг фаолияти миллий давлат чегарасидан ташқарида бўлган корпорациялар бўлиб, улар халқаро меҳнат тақсимотининг объектив тенденцияларидан фаол фойдаланадилар ва дунёнинг байналмилаллашув жараёнларини кучайтирадилар, глобал миқёсда меҳнат тақсимотининг янги моделларнинг ўрнатилишига ҳисса қўшадилар.
· Тўғридан-тўғри хорижий инвестициялар ва ТМКларни ўрганиш бўйича энг нуфузли халқаро ташкилот – ЮНКТАДга кўра, ТМКларга ҳар қандай ҳуқуқий шаклдаги компаниялар (яъни ҳар доим ҳам корпорациялар эмас) тегишли бўлиб, улар икки ва ундан ортиқ мамлакатларда жойлашган фирмаларда (корхоналарда) камида 10% акцияларга (капитал) эгалик қилади.
· ТМКлар - бу бош компания ва хорижий филиаллардан ташкил топган хўжалик бирлашмалари. Бош жамият бирлашма таркибига кирувчи корхоналар фаолиятини уларнинг капиталидаги улушларига (иштирокига) эгалик қилиш орқали назорат қилади.
· Унинг вазифаларига одатда бошқа компаниялар билан бирлашиш тўғрисида қарор қабул қилиш, янги фирмаларни сотиб олиш ва самарасиз бўлинмаларни тугатиш; филиаллар ва умуман корпорациянинг узоқ муддатли ишлаб чиқариш, инвестиция ва молиявий сиёсатини шакллантириш; хорижий филиалларнинг молия ва илмий-тадқиқот ишларини назорат қилиш киради.

Хорижий филиалларнинг асосий ташкилий шакллари:
· шўъба корхона – ТМК тизимига кирувчи, бош жамият ҳал қилувчи овоз ҳуқуқига эга бўлган ва акцияларининг ярмидан кўпроғига эгалик қилганлиги сабабли ўз раҳбарларини тайинлайдиган қабул қилувчи давлатдаги корхона;
· ассоциацияланган компания - қабул қилувчи мамлакатдаги ТМК тизимининг бир қисми бўлган корхона, унда бош компания камида 10%, лекин 50% дан кўп бўлмаган акцияларга эгалик қилади. Бош компания ушбу корхонани назорат қилмайди, лекин назорат қилишда иштирок этади;
· филиал - тўлиқ бош компанияга тегишли бўлган ёки ТМК қўшма корхонасининг бир қисми бўлган хорижий филиалнинг бир тури.
Хорижий ишлаб чиқариш филиалларининг ТМК учун афзалликлари:

· турли мамлакатлардаги иқтисодий вазиятдаги фарқлардан фойдаланиш;
· хорижий ресурслар ёрдамида ТМК компаниялари инқирозлар пайтида ўз хатти-ҳаракатларини шакллантиришда эркинроқ;
· ТМКлар иқтисодий инқироз оқибатларини юмшата олади.
Замонавий ТМКларнинг ўзига хос жиҳатлари:
· ишлаб чиқариш, маркетинг ва хизмат кўрсатиш фаолиятининг кўп қисмини бош офис жойлашган мамлакатнинг иқтисодий майдонидан ташқарига чиқариш;
· турли давлатларда, шу билан бирга, бош компанияга ва ягона ривожланиш стратегиясига бўйсунадиган филиаллар, шўъба ва шерик компанияларнинг кенг тармоғини шакллантириш;
· иқтисодий фаолиятни режалаштиришни самарали прогнозлаш шароитида ташқи ва ички инвестиция оқимларини бошқариш;
· капитал, ишчи кучи, ахборот ҳаракати (ўтказиш) учун компания ичидаги каналларнинг устунлиги.
ТМК фаолияти самарадорлигининг асосий манбалари:
· табиий ресурсларга, капиталга ва айниқса илмий-тадқиқот ишлари натижаларига эгалик қилиш (ёки улардан фойдаланиш) имкониятларидан фойдаланиш;
· ўз корхоналарини турли мамлакатларда уларнинг ички бозори ҳажмини, иқтисодий ўсиш суръатларини, ишчи кучининг нархлари ва малакасини, бошқа иқтисодий ресурсларнинг таннархи ва мавжудлигини, инфратузилмани ривожлантиришни, шунингдек, сиёсий ривожланиш даражасини ҳисобга олган ҳолда оптимал жойлаштириш имконияти ва ҳуқуқий омиллар (улар орасида сиёсий барқарорлик энг муҳими);
· ТМКларнинг бутун тармоғида капитални тўплаш имконияти;
· бутун дунёнинг молиявий ресурсларидан ўз мақсадлари учун фойдаланиш;
· турли мамлакатлардаги товар, валюта ва молия бозорлари конъюнктурасидан доимий хабардор бўлиш;
· ТМКларнинг оқилона ташкилий тузилиши;
· халқаро бошқарув тажрибаси.

	MIGA  (Кўп томонлама инвестицияларни кафолатлаш агентлиги) қабул қилувчи мамлакатда сиёсий хавфларни суғурталаш билан шуғулланади. MIGA  қуйидаги ҳолларда инвестиция даромадини таъминлайди:
қабул қилувчи давлатдан валюта олиб чиқиш тақиқланган;
ТМК филиалларининг активларини экспроприация қилиш мавжуд;
шартномани бузиш;
уруш.

Трансфер нархлари
· Бош компания ва шўъба корхона ўртасида маблағлар ҳаракати, товарлар ва хизматларни сотиш, қоида тариқасида, бозор нархидан сезиларли даражада паст, лекин таннархдан юқори нархда амалга оширилади. Бундай нархдан фойдаланиш умумий фойдани солиқлар камроқ бўлган мамлакатларда жойлашган фирмалар фойдасига қайта тақсимлаш имконини беради. Бундай нархлар трансфер нархлари деб аталади.
Трансфер нархининг асосий сабаблари:
· корпорациянинг айрим бўлинмаларида фойданинг, бошқаларида эса харажатларнинг тўпланиши, яъни ресурсларни корхоналараро нархларда ўзлаштириш ва маҳсулотларни бозор нархларида сотиш умумий бозор даражасидан анча юқори фойда олишга олиб келади.
· бош корхона ТМК корхоналарининг ҳар бирининг ишлаб чиқариш ҳажмини назорат қилиши ва тартибга солиши мумкин бўлган самарали иқтисодий рағбатлантириш тизимини яратиш;
· халқаро операцияларда божхона тўловлари миқдорини камайтириш, агар улар товар қийматидан ундирилса;
· халқаро операцияларда эгри солиқлар ва ҚҚСни камайтириш;
· солиқ органларининг талаби, шунинг учун ТМКлар бунинг учун ички сабаблар бўлмаган тақдирда ҳам трансфер нархларини белгилашлари керак.

	А.Смит фанда биринчи марта бизнес ва ҳукумат ўртасида меҳнат «тақсимоти»ни амалга оширди. Бунда, у давлатнинг қуйидаги функцияларини белгилайди:
· 1) мудофаа, яъни хусусий мулкни ташқаридан ҳужумлардан ҳимоя қилиш;
· 2) одил судлов, яъни мамлакат ичида хусусий мулкни унга тажовузлардан ҳимоя қилиш;
· 3) савдо учун нормал шароит яратиш.

Бозор иқтисодиётида Ҳукуматнинг асосий функциялари
· У бозор иштирокчиларининг иқтисодиётнинг чекланган ресурсларидан ишлаб чиқарилган товарлар ва хизматларни сотиб олиши ва сотиши учун ҳуқуқий ва ижтимоий асос яратади.
· Ҳукумат бозорда товар ва хизматлар учун рақобатни ҳар томонлама қўллаб-қувватлашга ҳаракат қилмоқда, сотувчиларнинг ҳеч бири бозорда инсофсиз равишда устун мавқени эгаллаб ололмаслигига ишонч ҳосил қилишга ҳаракат қилмоқда.
· Ҳукумат даромад ва бойликни қайта тақсимлашда қарор қабул қилиши ва иштирок этиши мумкин.
· Ҳукуматнинг бозордаги тўртинчи вазифаси ресурсларни қайта тақсимлашдир.
· Бозор иқтисодиёти шароитида давлатнинг бешинчи вазифаси бутун иқтисодиётни барқарорлаштиришдир.

Иқтисодиётни барқарорлаштириш: МОНЕТАР ва ФИСКАЛ сиёсат

	Монетар сиёсат: 
· Марказий банк томонидан иқтисодий тизимдаги пул миқдори ва/ёки фоиз ставкасини назорат қилиш орқали амалга оширилади.
· иқтисодий фаоллик даражаси ёки нархлар каби маълум мақсадларга эришишга қаратилган
	ФИСКАЛ сиёсат: 
· солиққа тортиш ва харажатлар даражасидаги ўзгаришлар
· ишлаб чиқариш ҳажми (ялпи ички маҳсулот) ва аҳоли бандлиги билан боғлиқ иқтисодий муаммоларни ҳал қилиш учун мўлжалланган.
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