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Pexa:
1. Jloiimxara iyHAJTHPWITaH TAIIKWIOT MOXUSITH.
Kopnoparus JioiiuxajapHu 00IIKAPUII TU3UMHU.
Jloiinxa 00IIKAPYBUHHMHI €TYKJIHUK MO/IEJIH.

Komnanusinapuu ceprudgukartiiam XajaKkapo TU3MMH.
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NunoBauuoH euumiiap miargopmacu.

Kanum mywynuanap: otiuxaea UYHAIMUPpUIAH — MAWKULIOM, KOPHOPAMUG
Jouuxanapuu oowxapuul, emykiuxk mooenu, Kepynep mooenu, unnosayuon euumiap
niamgopmacu.
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Jloiinxajapuu JlolinxaBuii
domKapunr Oomkapys
By y3ura xoc By Oomkapys
Xycycusamiapra ora TylryH4acu OViuo,
OynraH OOLIKApYB TypH aMasa KyJJIaHTaHaa —

TEXHOJOorusATa aiinanaau

JloiinxaBuii 60ITKAPYB TAITKWJIOTHIIAP TU3UMHUHU SPATHUIITa 1acTIa0Ku 3 Kagam

JloitmxaBuii  OomikapyB coxacuga (aoJusIT KYpcaTyBUM  TalIKWJIOTIAp
XaMKaMUSATAHU 0apIio KWW,

JloitmxaBuii OOIIKApyB MWIJIWK CTaHAAPTIAPUHU HIIA0 YMKHUII Ba MYHTa3aMm
TaKOMUJUTAIITUPHILL,

JloituxaBuii OomIKapyB coxacuaa (aoausiT KypcaTyBuM TAIIKWUJIOTIAp ypTacuaa
Oapkapop HUKTHUCOIMK MyHOcaOaTIapHHU YPHATUILI OpPKAJIM YJIAPHUHT MaxCyJOoTIapu
0030pHHHU HIAKITAHTHUPHUIII.



Jloitnxa TaIKUJIOTUHUHT (DAOTUATH MUKO3 KOMIAHUSJIADUHUHT MYaMMOJIApUHU
XaJ KAJIUIIAaH noopar.

Muko31ap MyaMMOJIAPUHM  XaJ KHIMII JIOMHXara MWYHAJITHPUIITAH
TAIIKWIOTHUHI aCOCHU (PaoIuATUIMNP.

TacaBByp KuJIMHT-a, cCU3 aTpouHrusra kapaod, paxar OuTTa HapcaHu Vinacus:
Kannaii kuiub 6upop HapcaHU aBBAITUCHAH SXIIUPOK KW MYMKHH?

Jloitmxa MEHexepu JNOMMHM paBHUIa cypalau: HUMa y4yH y €ku Oy Tap3aa
amaJira ommpuiIaan Ba Oomkada sMac? byHIaH xaM SXIUPOK KWW MyMKAHMA?

Cus nynénaru xamMmma Hapcara ury0xa Ounan MyHocabataa OVIMIIMHTU3 KEpak.
JloMinxara WyHaNTUPUITaH TALIKWAJIOTAArM OJaMiiap Y3 MHKO3JIapu Ayd KeJIaJAuraH
MyaMMOJIapHU XaJl KWIIKIITa KaHaal €anamaauinap?

dakTIIapHU KaH/1ail HUFUII Ba TY3UII, TUIIOTE3aJIapHU CUHAII MyMKHH? EunMHN
TONUIITHUHT aCOCHUM YCYJIM KaHaail?

NuHoBanuoH eyumiiap miargopmacu

NuHoBanmon evyumiap miaargopMacu oOuszHec MUUMUHU CHIPAMECUK
PUBOHCTIAHMUPULL COXACUOA MYXUM KAPOPHU UWINA0 YUKUWL 6a Kadyn Kuauul
ampoguoa anoxa 6a UMIMUPOKYUIAPHU OUpAAUIMUPULL BOCUTACUIND.

Ilnargpopma  goupacuaa  uHHOGAUUANAPDHU  ApaAmMUWL 64  Y1APHU
myeahpakuamau 1wKopu mexnonouAnu OuHeC MUUMAAPU2A ATTAHMUPULL
Jcapaénu SHT camapalld yCcyJijia amara OlrpuiIaii.

NiTHpOKYMIIAPHUHT Y3ap0 XaMKOPJIUTY IJ1aTgopmacu,

* OuUpHWHYMAH, KOMIAHWS Jrajapy, YHUHT pax0apusaTd, MaxcyjoT HILIao
YUKAPYBYM XOJAUMIIAP Ba YHIAH GoiIamaHyBUYMIIap YpTacHIa SHTY aOKAJIapHU
IIaK/UTAaHTHPUIII,

* UKKUMHYHUAAH, MaH(}aaTJop TOMOHIAp YpTacuaaru aHuk GpapkiapHy HyK KUIUI,
Oapya WIITUPOKYMIAPHUHT MaH(paaTaapuHu XHCOOTa ONraH XoJja, YJIapHH
KeMMHYaIuK JIolnuxa opMaruia aMainra OlMpuIaurad OM3HeC TU3UMUHUHT
MAaKCaJUIM MOJEJINra KyIIWJINIINHA Ha3apAa TyTaau.



HNHHOBAIIMOH DKOTH3UM

HMHHOBAIMOH YKOTU3UMHU FOsUIap, KaApusaTiap, ogamiap, MabIyMOTJIap Ba
peCYpCIIapHUHT KHUPUII OKUMIIapy OWJIaH TaBCU(IIAHTaH )3-V3UHU MAUKUL KUTYEYU,
V3UHU Y3u OOWKAPAOU2aH 84 Y3UHU V3U PUBOICIAHMUPAOULAH, OUUK TU3UM J1€0
TYITYHHII MyMKHUH.

[y MabHO/1a, HHHOBAIMOH IKOTU3HUM — Oy UKTUCOIUMN Ba MKTUMOUI
MYHOCA0ATIApHUHT aHUK CYOBEKTIIapH (PaoiHsT KypcaTaIuraH UKTHCOAUET.
VMHHOBAIIMOH YKOTU3MMHMHT OOIIKAIapAaH (GpapKyu IIyHIAKH, Y )KaMHSIT Ba O0IIKa
coxajap y4yH WHHOBAIUsIJIAp, FOSUTAp, MHTEIUIEKTYal MYJIK Ba oJjaMJIapHA UIiad
YUKapaau.

WunoBarwion s3koTu3UMHUHT(MDC) acocuHr HOBaTOpJIap €KW HHHOBAIMOH
maxciap — Y3 MOTUBIIApU acocujia EKM Tajad acocu/la SHIWJIMK SIpaTaJuraH,
PHUBOKJIAHTUPAAUTAH BA TAPFU0 KWIAAUTAHJIAP TaIllIKUJI 3Ta]IH.

NuuoBaropnapaan tamkapu, MEC naHoBaropiiapra €épaam Oepagurad Typiiu
areHTJIapHU - UHBECTOPJIap, KOpIiopanusaiap Ba MHHOBALUATIAPHU
MOJIMSUTAIITUPAAUTaH (GOHAJIAPHU ¥3 UUMTra OJIaIu.

NIC 1y KyN1a0-KYBBATJI0BYN HKKUTA AaHUK MYHAJIMII MABKY —
HHHOBAIMAJIAP OKUMH Ba MHHOBaNusuiapra 6yaran tanad okumu. lllynra xypa,
NSIC nunr 6apya UIITHPOKYMIIAPUHN UKKU Tordara OYIuiil MyMKUH —
WHHOBaIUsIIapra Tajiad spataguraiiap Ba MHHOBAIUSIJIAPHU sipaTaurasiap.

IOKOpI/I TEXHOJOI'MAJIN Coxajlapia TAbJUMHHUHI aXaMUATH

MabayMKH, XOM aié Taiép MaxCyJIOTIApPHUHT KaTTAIUTH TapTHOWIa ap30HPOK;
IOKOPHY TEXHOJIOTHSIM MaxCyJIOT HApXH Ba YHU UIILIA0 YUKAPHUII YIYH XOM aIlé HapXu
ce3uyIapiia Aapakana Gapk Kujaaau. XyIIu Iy KOHYHUSAT TabJIMM HaTHKadapua Xam
HaMOEH Oyaau.

Hazapuii mavaum tiunu mesuwiniu uwinabd wuxapuwoa 2,8 Uuiiuk uwl cmaxcued
myzpu Kenaou; Maiaka OWupuwHy oup oapaxicaza owupumus MexHam yYHymMOopaueuHu
6a yHune camapaoopaueunu 1,8-3,2 6apobap owmupaou.



AﬁHHKC&, IOKOpHU TEXHOJIOIUAIN CaHOAT Ba MCHCKMCHTAA OJIMHIaH TAbJIMMHUHT
caMapaaopJIiIy XyJa KarrTa.
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Hwmupokuunapnune y3apo mavcupu niamgpopmacu

Jloiinxara HyHaITHPWITaH TAIIKWJIOTIIAPHUHT TOBAp Ba XU3MaTiaapu O030pUHU
PUBOXKJIAHTUPHUIITHUHT Y4 OOCKUYH

U mpodeccronan xaMmkaMHUATHU SIPATHII
O Mumuit craHaapTIAIITHPUIITHA 1aBOM STTUPHUIIT

O 6030p n0iinxa 6OIIKApyB KOMIAHHUSICH TAIIKHAI KHJTAIII

NHHOBAaIIMOH MKTUCOAUN THU3MM AaCOCHHUM WHHOBATOPJIAp, Y3 MOTHUBIIAPU
acocuga €Ky Tanmad acocuja SHTWIMK sSpaTaguraH, YHH PHBOXKJIAHTHPAJWTaH Ba
WJITapy CypaJiras maxciiap TalKuil 3TajI.

V30y Tu3uMm uwHHOBaTOopjap Owiman Oup Karopaa HWHHOBATOpJapra,
WHBECTOpPJIapra, Kopropanusiapra Ba WHHOBaIMSJIADHU  MOJMSIIAITHPAUTaH
acocnapra épaam OepaJura Typiid areHTJIapaad uoopar.

NHHOBAIIMOH WKTUCOAWN THU3UMHU KYJIJIa0-KYBBAaTJIOBYM HKKHUTA OCJITHUIOBYU
cOXa MaBXyJ:

1. vHHOBaIUsJIAP OKUMHU

2. MHHOBalUsUIapra OyJraH Tajgad OKUMU MaBXKYy/I.



» WHHOBANMOH WKTHUCOAMI TH3HUM HINTHPOKYMWIAPH 2 Toudara 0V IuHAIH:
- SHTWJIWKKA TaJial maiao KWTyBIu

- SIHTWIMK paTyBUYMJIAPHUHT Y3U.

NHHOBanMOH UKTHCOAMNA TH3UM — Oy Y3-Y3MHU TalIKWI 3TyBYH, TapTHUOTa
COJlyBUM Ba V3-Y3WMHHU PHUBOXJIAHTUPYBUYM OYMK TH3UM OYynIuO, Fosap, oxamiap,
KUHMat, ax0opoT Ba peCypCiaapHUHI KUPUII OKUMJIApU OWJIaH TaBCU(IIAHTaH THU3UM
cudaTuia TyIIyHHUII MyMKHH.

[[ly mabHOJA WHHOBAIMOH WKTUCOAWWA THU3UM-UKTUCOAWNA Ba WXTUMOUHU
MyHOCa0aTJIapHUHT aHUK CyObeKTIapu (aodusaT KypcaTaauraH HKTHCOIUETIUP.
NHHOBAIMOH WKTUCOAWNA THU3UMHUHT (GapKu IIyHAAKH, Y JKaMHUAT YYyH
WHHOBAIUsIap, FosUIap, MHTEUICKTyal MYJIK HIUIad 4uKapaad Ba MyTaxaccuciap
CTUIITUPAIN.

FOKopu TeXHOJIOTMSAJIN TAPMOKJ/IAPAA MAJIAKA Ba OMJIMMHHMHI CaMapacH
MasbiyMKH, KHMMAT KAXATUAAH XOM alll€ TANEp MaxCcyaoTiapaaH ap30HPOKIUD.

VY3 HaBOaTuAa IOKOpM TEXHOJIOTHSUIA MaxcyJdoT Ba aHbaHaBUW HILIA0
YUKAPUITaH MaxXCyJIOTHUHT HApXU T0UM (hapK KUIIaJIu.

Xyaau 11y )KuxaT TabJIMM HaTHKaJIapyIa XaM SIKKOJ KYpUHAJIU:

Xopwxkaa Oup HWWUIMK Ha3apuid MAaIIFyJOTJIap MOC paBUIIAA  HILIA0
YuKapuIaary 2,8 WAJUIMK UIIJIapra TYFpU Kelaau;

bup napaxxana XoquMHHUHT MajlaKaCUHU OIIUPUIIT MEXHAT YHYMOPJIUTY Ba YHUHT
camapajopyuruau 1,8-3,2 mapTara omupanu.

IOxopu TexHONMOTHANIM caHOAT Ba OONIKapyBIa OJMHIaH TabIUMHUHLT
camapaopJINry aiHUKCA FOKOPH.
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