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bomkapuaaguran MyxurTaa jgonuxasap 2

Hazopar xununaguran wmyxutinaru jovuxanap (ITPUHC2) 150 pman optuk
MaMJlakaTiapaa KYJUIaHWIaJAuraH TyHENArd SHI KEHI TapKajraH JIOMUXallapHU
Oomkapuin MerogoJsiorusicu. Agile meTomonorusuiapuaal AouMuid GoigaraHuIn
OwJiaH MaxCyJOTHM WMIUIA0 YMKHUII JaBpuJa KJIACCHK JIOWMXAIapHU OOUIKApHUII
METOI0JIOTUsTIApUIaH OUPUHHU YHYTMACIHK JIO3UM.

Knaccuk wmeromonorusimap macanmacu byroprmaunm Ba Ilynpatum ypracuparu
miapTHOMa MyHocalatTiapu Ba OOIIKAPYBHUHT KacKaJ IIAKIWJArd JioHuxaiap
Y4yH XaMOH J0J13apOIup.

PRINCE2 cranmaptv MocialilyB4aH METOJ0JIOTHATa acOCIaHTad Joiuxanap y4yH
XaM TEerWIUIM, YyHKH Agile yCymmapu cu3ra MaxCyJOTHM KaHJad KWinO TYFpu
UIUTa0 YUKUIIHY (Ba MaXCyJIOTHU UIUTA0 YUKHII )KapaEHUHU OOIIKAPUIITHY) Ky
aHUK Ba Ty3WIraHJauruHu antunbd Oepamu, AMMO! agile meTomonorusiapu xap
JOMM XaMm Jiolimxa (QaonusTMHU KaHaad OomkapuiiHM (0y 3ca, cu3
OWJIraHMHTU3/IEK, MAXCYJIOTHHU UIIA0 YUKApUIITHUHT (pakaT OUTTa >KapaéHu sMac)
TYJIHUK KaMpad omMain.

PRINCE?2 knckaya Tapuxu

PRINCE2 - 1989-itunna bywok bpurtanusgaru ‘“Mapkasuii Kommiorep Ba
Tenekommynukanusiap Arentiauru” (CCTA) ToMoHMAaH wuWNIad YUKWITaH
TU3UMJIM JIOWUXaJapHU OOIIKapuIll ycyauaup. Metogonorus Myamumdiaapu
tabkuiaraauaek, PRINCE2 munriad joiuxamapjaH oMMHTaH TaXpuba acocua
spaTUiITaH, METOJOJOTUSSHUHT acOCHH IBTHOOPU JIOWMXAHWHT OOIIKApyB
KUXATIapura KapaTuira.
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2013 #mnga PRINCE2 ra 6ymran xykykmap AXELOS Ltd. (bb xykymaru Ba
Capita kommaHusicu Yypracujard KymimMa KOpXoHa) Tra YTkaszunau. Tapuxaw,
Meronosoruss WT-noltuxanapau OomKapuil y4yyH HIUiad YUKWITaH, aMMo
xo3upaa bbna molmxamapHam  Oomkapuin  yayH "me-gakto"  cTaHmapTu
XUCOOIaHa N,

PRINCE?2 - 6y OyTyH joinxanu OOIIuaH OXHpUradya TallKuia KUJIUII Ba Ha3opaT
KAJUIITa acoCliaHTaH Jiolnxa OomkapyBu EHamyBuaup. by noiuxanu
Oomuiamgad OJJIMH JIOMMXAaHU TMyXTa peXKaJallTUPHIL, >Xapa€HHUHT Oapya
OOCKUWIApUHU aHWK TAIIKWI OSTUII Ba JIOWWXAa TyramyaaH oJauH Oapua
KAMUYMJIMKIJIAPHU 3XTUETKOPJIMK OuiaH OapTapad STUIIHU aHTJIaTaaHq.

PRINCE wmerogonoruscu nactinad 1980-immnapaunr oxupuaa UT-noinxanapau
oomkapum yuyH bb xykymatu ToMonuaan uniad yukuiarad. 1996 imnga 150 ta
XyCycuil Ba JaBjlaT TAIIKWIOTIAPUHUHT JIOMUXAJapHU OomIKapuil Oyiinya
MyTaxacCHUCIapu Ba HKCIEPTIapU TypyxXH ymOy EHIANIyBHH TYpJIM coXajapia
KyJuiam — y4yyH KalTta KYpuO UYMKIM Ba  SHTWIAAW. SIHTUIaHraH Ba
takomuwiamrupuiaran PRINCE2 metononorusicu myHaai naigo 0yau.

PRINCE2 MeTonoJIoTusiHU Xap Oup alloxyja TallKWIOTra MOCIAIITUPUIITHA

taBcusa Kwiaau. Jloruxauuur oomuaa PRINCE?2 Ou3pad noiinxaduHar 3 Ta acocui
JKUXATUHUA aHUKJIAIUMUA3HA Taj1a0 KWUiIaau:

e bu3HEC )KUXATU

Ymby novinxa doitnanu 6ynagumu’?

e licrepmMonun TOMOHU

Kanpgait Maxcynot kepak 0yianu, 0u3 HUIMa KWIHIIUMU3 Kepak?
e Pecypc xuxaru

Makcanumusra 3puInil yayH Oapua Hapcajlap eTapiIuMu?

PRINCE2 7 rtamowmin, 7 xapaéH Ba 7 JioWumxa MaB3ycuiaa wudoaaIaHray

JIOWMXAHUHT OOIKAPYBUIA V3 VPHUHU TONTAH:.

e 7 tamorun PRINCE2 ra myBouk soiuxanapHu OOMIKAPUITHUHT YMYMUN
KOUJalapyuHu Oenruiaiin, MeToA0JI0TUsl aCOCIapyuHu Oenruianay;

e TanaGnap Ba cTaHgapTIapra *,aBoO OCpHIIl Ba y3TYKCHU3 HIITHU TabMHUHJIAII
yuyH 7 Ta épAamMuu poJ OeNruIaHraH.

e 7 Ta xapa€H JoiMxa UUKIM OYinad xapakarnaHUIl OOCKUWIAPUHU

OeJrunanu;




e 7 Ta MaB3y JOWMXAHUHI MyBaQakusiTUra OHPUIIUII YyYyH Haz0par
KWINHAIUTaH )KUXATIAPIUD.

PRINCEZ2 ertu Tamomjuiapu

1. CONTINUED BUSINESS JUSTIFICATION

Jlonmuii paBumiga Makcaara MyBOQUKIMTHHH Oaxosami. Jlodnxama WKTUCOIUAN
aCOCHOMa OYJIMIIN Kepak.

o Xap Oup Jjoimxa y4yH aHUK OIXTHEKIAP, MAKCAIIUd MIDKO3JIAp, XaKUKUH
doiina Ba TYIUK XapakaTiap CMETaCH aHUKJTAHHIIN KepPakK.

o Jloiinxa xomuiicu (MaxauiMii MIapTHOMaBUM MyHocabatiapaa Oy KynuHYa
ByroptMauu, xaTTo MUKy Oyica xam) JOMMHI paBUIIAA JOWHXAHU amalira
OLLIMPUII 3apPYPJIUTUra UIIOHY XOCHJI KWIHILK KEpaK, arap OyHIal 3XTUEXK
nykonran OVica, noWuxa Tyxtatwiumu kepak. Kytunaérran doiina
xapaxariap Ba xaB(apJaH KYIpoK OYJIMIIN Kepak.

2. LEARN FROM EXPERIENCE

Onaunrn Taxkpubanu xucobra osumml. Jloiuxa rypyxjapu xap Oup OockuyaaH

(V)

YPTraHUILIApU KEPAK.

o PRINCEZ2 sxapaé¢auauHT Xap Oup O0CKHUYMIA KeTaKakaaru Uil (HaoaTusiTHHU
SAXIIWIA yuyH (oiaanaHuiaurad cabokap Ba €3yBiiap OJIMHUIIN KEpPaK.

o YmOy TaMoiiun Jioluxa MEHEeXepJapuHU JOMMHUI paBullga OoIlIKa
JolMXanap/laH OJIMHTaH Ca0OKJIapHW KYpuO UMKMII Ba  yiIapJaH
dolinananumira Ba JiodMxa JaBOMHUJA Y3 TaxpuOalapuHu E3u0 oJuIra
YHIAUIU.

3. DEFINED ROLES AND RESPONSIBILITIES
benrunanran pos Ba Machynust. Pos Ba MachynusaT aHUK OeNTUIaHUIIN Kepak.

o Xap Oup HWHCOH ¥3 MacChyJUSITHHH Ba OOIIKa >XaMmoa ab30JapUHUHT
MaChYIUSTUHM XU OUIIUIIN KEPaK.

o Xap Oup noinxana JoWnxa JOUPACUIATH MACHYIUAT MAaTPUIIACH Ba YHUHT
TaIIKUINI TY3WJIMACH IAKJJTAH TUPUIIU LN KEpaK.
PRINCE2 noiinxanunr yura maH¢$aaTtjop TOMOHJIAPUHU aKpaTaiu:

e OwusHec (oMMXa MaKCaIWHU OCNTUIANIN Ba YHTA MHBECTULINAS KUJIAIN)

* (olinananysuunnap (JIoMnXxa MaxcyIoTUIaH GonmanaHaIm)




eTka3ub OepyBumiap (pecypc OuaaH TabMUHIIAU]IN).

4. MANAGE BY STAGES

bocknunu 6omkapunt. M 6ockuuma-00CKUY pexanaTUPIIAIN.

O

PRINCE2 noitnxanapu nHIuBUIyal Uil 0ockuwiapura 6yaumHaan. OnauHr
OocKkuuIapaaH KaHmail caboKJIap OJWHTAHJIWTHHU Ba JKOPHUHA JOWMXAHUHT
Tajgabmapra jkaBoO OCpUIIMHM aHUWKJAIl Y4YyH JaBPUM TEKIIUPYBIIAP
VTKa3WiIaau.

Jlotinxanu Oockuuwiap Oyinua pexamallTUPHUIL, MOHUTOPHUHT KWJIHII Ba
Ha30paT KWIKMLI Kepak, xap Oup OOCKMY oxupuja sSKyHJIaHAETraH >KOpHM
OOCKMY HaTWXaJlapuHU XHUcoOra oyiraH XoJjjaa KEeHHMHIH OOCKHY pexacu
SHTWJIAHUIIN Kepak. Xap Oup OocKu4 ypTacuua acocuil Kapop HyKTajlapu
OYIUIIIM KEpak.

5. MANAGE BY EXCEPTION

Uctucnonapuu Oomkapumi. Jloinxa keHramu "uctucHo Oyitnua OomkapyB" HU

aMajira omupaiu.

O

Jloinxanap Kywid Bakojamiap Oepull OpKalIu JIOWWXAaHUHT Xap Oup
Japakacusia MaKOYpHUAT Ba MACBYJIHATHU OCNTHIIAI OPKATH OOIIKAPHIIUIIN
Kepax.

BomkapyBHUHT OyHaaii ycynu XaM OKOpH OOIIKapyB, XaMm JIOoHHXa
XOMMHJIApH, XaM JIONMXA MEHEC)KEPUHUHT Y31 BAKTUHU TEKAUIN.

MyMKkuH OYaraH UCTUCHOJIAP JIOWHUXA PEKACUHUHT Xap Oup Japakacu yuyH
AHUKJIAHUILIU KEPAK.

Kenram ab3onapu ojaTaa KyHAQIMK HIUIADHU OOIIKApUINra BaKTIapH
OynMarad FOKOpH JIaBO3MMIIM paxOapiiap Oyiranmuru cababnu ymap Bakr,
xapaxaT, XaBd Ba JoWHMXa KyJIaMu YYyH acocuil TajabiapHM HWIUIA0
YMKaIWJIap Ba KEUUH JIOMHMXAara MEHEKepura KyHIAUIMK Ha30paTHH
TOMIIUPAIUIAP.

Jloitnxa MeHexkepu OeNnrwiaHraH Myzajgatiap €Kd XucoO-KuToOjap ommb
KETTaH TaKJIup/a Ba3UATHU Ty3aTHUIITa MOKOypIup.

AMMO TacAWKJIaHTaH TadaOJIapHUHT OY3UJIUIINTA OIUO KelaguraH MyaMMO
f03ara Keyica, Oy WCTHCHO XWCOOJIaHAQIW Ba JIOWWXA KEHTAIIA YHH Xall
KWIAITHUHT 3HT SXIIHA YCYJIWHU TOTHINTA XapaKaT KUIaIq.
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6. FOCUS ON PRODUCT
Maxcynotra 3p100p Kapatusr. Cudat AUKKaT Mapka3uaa OyIuIm Kepax.

o Jloitmxa maxcynmotu aoumuil paBuinga cudar peectpugan oiganaHran
X0J1J1a Tajabnapra MyBOPUKIUTYA TEKITUPIIAIN.

o Jloitmxama acocuii »bTHOOpP SKYHHM MaxCyJdoT Ba YHHHT cudaTura
KapaTHIINIIN KEPaK.

o Y3rapunuiapHu OOIIKapUIl >KapacHu JIOMMXa KYJIaMHUHH KEHTAUTHPUIIHU
KaMauTUpaIu.

o Cudar Ba TacAMKJIAHraH MaxcCyJoT TaBcU(pHUra ypry OepHIll JIOMMXaHUHT
Tall€p MaxcyJoTHaaH (QolJanaHyBUMIAPHUHT  (MCTEbMOIYUIIAPHUHT)
HOPO3WJINTUHU KaMalTHPaIN.

7. TAILOR TO SUIT THE PROJECT ENVIRONMENT

Tamky 1mapoutiapra MOCJAIIUIIL. EH,uamyB Xap Oup aHUK Joluxara
MOCTIAIITHPHUIIAIN.

o Jloitmxa xamoacu PRINCE2 rtamoiwmiapy  JIOWMXaHUHT  TaIlIK{
mapouTiiapura (KopropaTuB CTaHJapTIap, KOPIOpPaTHUB MaJaHUAT) KaHIau
MOCJTAIITUPWITAHINTH, (oWJamaHuiIral ycya JoWuxa MYyXHUTHTa MOC
KeJIauMU €K1 UYKIUTUHU OUITMIIN Kepak.

o PRINCE2 wmeromonorusicu Xap Oup IOMMXaHUHT HXTUEKIApUra Kapad
CO3JIAHMILN KEPAK, peKaJallTUPUILI Ba HAa30paT AOUPACHU JOWHXA XAKMMUIa,
an0 KWIMHIaH X0 uMIIap COHUTa Ba X0Ka3oJjapra Kapad y3rapuiim Kepax.

PRINCE?2 ertu posuiapu

1. ByropT™Mauu - TOMMXaHU AKYHJIANI YYYH TYJIaiUrad maxc.

2. DoilinaniaHyBUYM JIOWWXa MaxCyJoTHAaH (QoiilamaHaauran maxc €Ku JouHnxa
HaTWXajgapura yHra TabCUp KUJIAIu.

o baw3u noiinxanapna OyropTMauu Ba (oiipanaHyBud OWTTa IIaxc OYiIMIIN
MYMKHH.

3. Etkazub OepyBun - Oy JOWMXAHMHT SIKYHHM HATHXKACHUHM JIOMMXanaml EKu
SpaTHIL YYyH 3apyp OYaran OMJIMMIIApHU TaKIH( KUIYBYH COXa MyTaXacCCUCH.

4. Jloitmxa MEHEeXepH JIOMNXa UILIMHU TAIIKWI 3TULI, peKaJalllTUPUII Ba Ha30patT
KUJTUII YYyH jKaBoOTrapaup.

GOINESS
o &
o
@
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o Y noitnxa BasudanapuHu OakapHuIill yUyH OJaMJapHU TaHJIalaud Ba
Oomkapaau Ba yjap MIIHUHI camapald Ba Y3 BakTuAa OakapUJIUIIMHU
TabMHHJIALI YUYH 5KaBOOrapaup.

5. Jlo#uxa »xaMoacu Ba YHUHT pax0apu Jiolnxa yudyH Bazudanapau 6axxapau.

o Xamoa paxOapmapu KyHIATWK WUITHUHT OatadCuil >KUXaTIapuHH Ha3opaT
KWJIaJIM Ba JIOWHMXA MEHEKEpHUTa XUco00T Oepaiu.

6. AaMuHHCTpaTOp NUFWIMILIAPHUA TAIIKWI KHJIAAH, Oapua WINTUPOKYMIAPHU
unuiapaad xabapiop Kwinb Typaau, XyXOKaTJapHH Ha3opaT KWiagd Ba
X0Kas3o0.

o Kwuuunkpok noinxanapja Jioinxa MEHeepiapu KynuH4ya Oy MachbyJIUSTHU
¥3 3umMMmanapura ojaauiaap, OUpOK OWp BaKTHUHI y3uzpa Oup Hedrta
Joiunxanap unuiaérran Oyica €ku Jjoinxa KyJa Karra Ba Mypakkabd Oyiica,
oJlatia Oy MachyJIUATHH Oa)kapyIll Y94yH MabMypuil €pjiaMm X1u3MaTh TaIIKUI
ITUIAIN.

7. Y4 acocuit poijgan OMpuHU Oa)kapaauraH JoMKxa KEHrallM ojaraa Oup Heda
KHIIIHMIaH nOopar:

o OyroptMauu (oJ1aTaa IOKOPU paxOoapHsIT)
o oxupru QoiinasanyBun (KM YHUHT BaKWJIN)
o erka3ub OepyBuUm.
Kenramt ToHnXaHUHT WITOHWIMJIMTHHA Y9 XU HYKTaW Ha3apIaH TeKIIUPaIu:

I.  ByroprMaun JOHMXaHUHT MOJHSBUN XaéTUHIMIHMHU, ojaTaa, Qoiga-
XapaxkaT TaxJIMJIM OPKaJly TAbMUHJIANIN.

Ii. @oligananyBun  (poigaTaHyBUMIAPHUHT  SXTHEKIAPUHE — KOHIUPUIITHH
TabMUHJIAUIN.

iii. ETka3ub OepyBum Joiinxa XaKAKWH, aMaldil €4yuM TakiIn() KUIUIIAHHA
TabMUHJIAN .

bab3u nolinxanapaa um onub Oopunaérranaa yau PRINCE2 wmeroposorusicu
OpKaJIA TEKIIUPYBH XOJIUC YIMHYH TOMOH TOMOHUAH amMaJra OIIAPUIa IH.
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PRINCEZ2 ertu xapaéanapu

1. Starting up a Project. Jlotinxanu Gomuiar.

O

Kapa€uuuHr Makcagu JIOWMXAaHW WHUIMAIMSA OOCKWYMHHM  Ooruiamt
TYFpUCHIa Kapop KaOyd KWJIWIN Y4yH MHUHUMAJI 3apyp KaJaamiiapHU
OakapUIIIUP.

Ymly >xapa€H MOJMSUTAIITHPUIN Ba Jiolnxara OYiraH 3XTU&X TYFpucuaa
Kapop KaOysl KWIMII Y4yH JIOHMXa Y4YyH MKTHCOAMNH aCOCHOMAaHU
TaWEpJIAlIHU Y3 UUNTA OJIAJIH.

Kumaup noiimxa MaHjgaTud €0 arajagural SHCH JIOMMXa SpaTHIl Y4YyH
cypoB 1000paau. JIoMMXxaHMHT MaHIaTH KyJla KUCKa OYIu0, oiinxara HUMa
KEPAaKJINTUHYU Ba KaH/1ail MaKcajlapra dpUIINII KEPAKIUTUHN TaCBUPIAIN.

Kumaup KOMOaHUSHMHT YHHM Oakapullra KOAUPJIUTWATa WIIOHY XOCHII
KWJINII YIyH Xap Oup JIOHHWXa MaHJIaTHHHU Oaxosaiau.

TacauKIaHraHIaH CYHT, JIoMKxa Tamab0yCKOpH JIOMHMXaHU Oakapull y4yH
3apyp Oyiran tamOupiap, pecypciap, Xoaumiiap Ba OolIKadapHU Kampad
OJIyBUHM OaTaCUIIPOK JoWKXa TaBCU(PUHU TAaKIUM 3TAH.

2. Directing a Project. Jloinxanu 6omxkapuri.

O

bomikapyB KeHramm TOMOHUAAH acOCHl KapopiiapHu KaOyid KHJIWIL,
oInepanroH OOUIKAPYBHU JIOMKXA MEHEKEepUra TOMILUPHIII.

by kapaéH Joiinxa MEHEXEpU TOMOHHUIAH JIOWMXAHUHT XAKUKWAU
OOLIKapyBUTa TEHT AMac.

Jloiinxa Kenramm nolnxa TaBCcU(pUHU OW3HEC MHUCONM Ba KEWHHTHU
TacIUKIAIl YU4yH Xa€TUIIUTH acocuia Kypub YuKaau Ba OaxoJianiu.

Jloitmxa Kenramm xap Oup TacauKIaHTaH JIOWMXAHU TAaIlKWJI STHUII Ba
aMaJira OIIMPHIN YYYH HAMA KUJIUII KEPAKIUTMHU Ba JIOWMXAa MEHEXKEpHUra
MAChYJUSITHHA TOMIIMUPUII KAaHAANH amMara OINPUINIINHA Xall KUIaIu.

3. Initiating a Project. Jlolinxa WHUITMAIIUSACH.

O

by xaBd, cudar, amoka Ba Jsoluxa KOHDUTYypaMSICUHU OOIIKAPHUII
CTpATErMsUIAPUHUA TaW€piail, JIOMUXa PEKAaCHUHU SPaTUIl Ba JIOWMHXA
OOIIKapYBUHU YPHATHUIIHU ¥3 Wuura ojiaau. by kapa€H aymiakadyoH Jionnxa
MEHEXEpU TOMOHUAH aMajra OLUpUIaau.
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o Jlomnxa MEHEXepH JIOWMXAHWHI TYJWK pPEXKACUMHH Ba OJTUTA HIIIJIAII
MakcaJulapu ydyH JacTiaaOKu pexalapHd Y3 HUura oJiraH JIOMUXaHU
Oonuiam XyXoKaTJapuHU spaTajy: BakT, Xapaxar, cudar, Kyaam, xaBd Ba
doiina.

o bonutam xyxokariaapu JioWMXa KEHrammra TacOuKiIall Y4YyH TakIuM
srrnaau. KeHram aw3omapu  JIoMMXa peKacHHU TacOUKJIAIllh OWIaH
“Tacauknanan’” Kapopu KyHuiaaau Ba Uil OOILIaHA U,

4. Controlling a Stage. bockuu Ha3opaTu.

O WIUIApHU TONIIMPHUIN Ba JOWMXAHUHT Xap Oup OOCKUYMIArW WILIAPHUHT
OOPUIIIMHY KYy3aTHUIII

O I KEeTUIIN TYFPUCHIa XMCOOOTIapUHU SIPAaTULI
O KyTWIMaras XoJucajap Xakuaa Kapopiap KaOyJl KWIJIHII
O JIOMKXaJa Ty3aTHIL XapaKaTIapUHU TabMUHIIALLL

o Jloitmxa MEHEXEPHU JOMMXAHU KUYMKPOK "W MaKeTaapu' ra axkpaTaad Ba
yJIapHM jKamoa pax0apiapu Ba Wxpouuaapra oepaiu.

o JloWinxa MeHexepu Xap Oup OOCKMY/IA WII TMAKETIAPUHUHT OOPHUIITUHU
Ky3aTuO Oopaau Ba TYCHKJapHU OapTapad STuill €KM XaTOJapHU Ty3aTHII
YUyH Kepak OyiraHja apajamaim.

o TI'ypyx paxOapiapu KyHIaJWK HWITHA MYBOQHUKIAMTUPAAA Ba JOWHXA
MEHEXKEpHU Ba jkamoa ab30Japu ypTacuja OOFJI0oBUM BazudacuHu Oaxapaau
Ba XaMMa Hapca pexara MyBOo(pWK OOpWINIMHMA TabMHHJIAII yUyH XapakaT
KHAJIAIH.

5. Managing a Stage Boundary. bockuu yerapaiapuau OOITKAPHIIL.

o Jloitmxa MeHeXepu TOMOHHUAAH KOPU OOCKUYHUHT OOPUIIIMHM OaxoJiall Ba
UKTUCOAMM Makcajara MyBOMUKIUTHMHU XHCOOra oOJiraH XoJjja KeWWHTU
OOCKWY peXacHHM TacIAUKJIAIll YYyH JoWrXa OOIIKapyBH KEHTalllWra 3apyp
MabJIyMOTJIAPHU TaKIWUM STHIILL.

o Jlonuxa MEHEKEPHU Ba b1 (0)7170.€:) KEeHTralu JJOMUXAHUHT
peXxanaliTUPWITaHuJeK JaBOM dSTaéTraHura Ba Tajabiapra aBoo
OepuIlIMra UIIOHY XOCHJI KHJIMII Y4yH Xap Oup OOCKUYHM KYpHO YMKAIH.
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o Xap Oup xypub yuMKuII KapaéHHUIA JTOMMXA KEHTaIlM KeWWHrd OOCKWura
YTUII MyMKHHMH €KW JIOMMXaJdaH BO3 KEYMIN KEpaKMH, JeraH Kapopra
KeJa/IH.

o Jloinxa MeHexepu Ypranuirad O0apya caOokjapHU €3U0 OJUII Ba KEWHHTU
OOCKWYHU SXIITWJIAI YUYH JIOWHXA )KamMoacu OusiaH OpuduHT YTKa3au.

6. Managing Product Delivery. MaxcysoT sipaTUIITHH OOIIKApPHIIL.

o Jlolinxa MaxCyJIOTMHU SpaTULl YYyH JIOMMXAa HWIIMHUHT HaTHKaJIapUHU
KaOyn Kuwiuii, Oakapuill Ba eTka3uO Oepuil ydyH pacMuil TanabiapHu
Oenruiaml OpKajiu JIOMMXa MEHEXEpH Ba jKamMoa MEHEXEepU ypTacuiaaru
aJIOKaH! OOIIKApHILL.

o JloWiuxa MeHeXepu JioHMuxa XyJiocacura HucOaTaH TapakKUETHU Kypuod
yuKaau Ba Joinxa maxcynotu kytuiarad PRINCE2 cudar mapaxkacura moc
KSJIMIITUHY TabMUHIAN TN,

o JloWinxa KeHramu TyrajulaHTaH HWII TaKeTJIapuHU 0axojaili Ba ylapHU
TaCIUKJIAUIN €KUM KYPUO YMKUIN/Y3TapTUPUILIHUA CYPANIH.

7. Closing a Project. Jloituxanu Tyrauarni.

o MaxcynoTHUHT KaOynl  KWIMHUIIMHU — TacOuKjall Ba  JIOWMXAHUHT
MakKcaJjlapura SpUIIAITAHIMTUHU TaH OJIMII YYyH MabiyM OUp JaKUKaHU
TabMUHJIAI €KW JIOWMXAa MYJIIaTHAaH OJIAMH TyraTWIraH Takaupaa
JIOMMXaHU JABOM ITTUPHUII YUYH Xe€4 KaHJal acoc WYKIUTHHU UCOOTIIAILL.

o JloWimxa wmwM Tyrarad, JOWMXa MEHEXEpH TyrajulaHmarad Oapua
Hapcanapuu, my >kymnagaHn PRINCEZ2 xyxokatnapu, HaTWXazap Ba
XUCOOOTJIApHU SKYHJIANIH.

PRINCEZ2 ertu MmaB3ycu (KUxaTu)

1. Business Case. UkTtucoauii acocHOMA.

o JloWMxXaHWUHT 0J3apOuTH, Makcaara MyBODHKIMTH Ba XaCTHHIMTHHHU,
IIYHUHTCK, JJOWnXa OYTyH amalira OIMPWIMINY JaBOMHUIA ITyHAANIArnda
KOoJaBepauMu €KW HYKIUTUHU aHUKJIAINl MEXaHWU3MJIAPUHHU SIPATHIITa
UMKOH Oepaiy.

o MHkrucomuit acocnamt acocusa, ¢hoiaa, xapaxariap Ba xaBdiaapHu xucoOra
OJITaH XOJIa, JIOWMXaHW Ba YHUHT WHBECTUIUSJIAPUHM SHANA JTaBOM
STTUPHII TYFPUCUAA KapOop KaOyJl KHJIMHUIIN KepPakK.
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2. Organization. TamkuamTHPHUII.

O

Jloiinxanu OOMIKAPUITHUHT Xap KaHIal METOAoJoTUsICcHAa Oyiranu kabw,
JOWMXAHUHT MaH(aaTaop TOMOHJApPH JIOWMXara TabCUP KYpPCATUIIH
MYMKHUH OYnran €ku JIOWHXa TabCHp KWJIUIIM MYMKHH OVirad maxc €ku
olamjap Typyxuaup (mry SKymJagaH JIOMMXaHUHT Kapa€HJIapu Ba
XaTapJiapu).

Jlolinxana noWnxa MachylUATH Ba XKAaBOOTApIWUTHMHUHT aHWK TYy3WJITaH Ba
MaKJJIAHTUPUIITaH OYuImm kepak. Xap Oup poiaHuHT 6atadcun TaBcubUHHA
CTaHJaPT/Ia TOMUII MyMKHH.

3. Quality. CudaTtau OGomkapul.

O

Jloiinxa MaxcyJjoTjapu TAacIWKJIaHTaH TaBcudra MyBO(QHUKIUTHHHU Ba yiap
MYJDKaJUTaHTaH Makcajyiapra MOC KEJMIIMHUA TacAMKIall Y4YyH JIOWHUXa
JIOMpACUJIary BOCUTAJIAPHU aHUKJIAII Ba aMaJira OMUpHIIL.

JloiXaHUHT Xap KaHJall MaxCyJOTH MabyM XYyCyCHSTJIap TYIUlaMura Ba
y3ura xoc €ku OenruiaHraH XycycusiTiaapra sra OynummM Kepak, Oy
MaxCyJOoT KyTWIraH Tajabimapra >xaBoO Oepagu ¢Exu  OenruiiaHraH
AXTUEKTAp, Talabnap €xu crienuduKanusiapra >kaBoo oepasu.

4. Plans. U pexacu.

O

Jloitnxanmaru pexanap TylnlyHYaJlapy Ba Japa’kajJapyuHHU KEHT TaBcUdIaiam:
JIOMMXaH! OOl pexacu

JoMuXa pexkacu

MaxCyJIoT OOCKHWIapU pexanapu

HCTUCHO pexanapu

xKamoa pexanapu.

5. Risk. Jlolinxa puckiiapunu TaxJIMad Ba OOIITKAPHIIL.

O

Xarapnapau Oomkapuin Hadakar Jodnxa OomaHranna €ku xaB( roszara
KelnraH maiTaa, Oamku JOWUXAaHWHT OyTYH MYJJIaTH JaBOMHJA amalira
OIIMPHIIMIIHN KEePaK.

XaTtapjJapHu TaxXJWI KWJIWII Ba OOIIKApUII MaB3yCH JIOMHMXa JaBOMUIA
xaB(JapHU aHUKJAII, 0axoiaml Ba Ha30paT KWIMII Ba HaTHXada JIOMHXa
MyBa(GaKUSITUHN OLIMPHIITA EHJAITYBHU TAbMUHIIANIH.
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6. Change. Xaxxmaaru y3rapunuiapHu OOLIKapHILL

o JloWnxa HaTwkamapura xap KaHgad TMOTEHUHWAT Ba TACAUKJIAHTAH
Y3rapuiiapHu aHUKJIAII, Oaxosanl Ba KEHUHYATUK OOTITKAPHIII.

o YsrapunuiapHu OONIKAPHII Xap JOUM OJAUHTH TaXpuOamaH GhoiigaIaHuIm
KepaK, Y3rapTHUpHII CYpOBIApH Ba crenuPUKaNUiIaH YeTra YUKHUIIIAP
JIOWMXAHWHT OM3HEC XO0JIaTUTa TAhCUPHU YIYH OaXOJIaHUIIHN KEpPakK.

7. Progress. Kapopnapau KaOys KATUIIL.

o JloMMXxaHWHI XaKWKUM HaTWXKajdapy Ba IOTYKJIAPUHA MOHUTOPHHI KHJIUII
MEXaHM3MJIADUHM  IIAKJUIAHTHPUII  Ba  TACAMKJIAIl  Ba  YJIapHU
peXaTaITHPWITalyap OWlaH TaKKOCJall, JOWHXAaHWMHI MAakcaJulapyd Ba
YHHUHT YETJaHUIIMHYU OalopaT KWINII YUyH MYIDKaJIaHTaH.

PRINCE?2 xyxokatiapu Typiaapu

PRINCE2 wuuur erru OOCKMYM [JaBOMHIA JIOMMXAHU TaAIIKWIAK Ba
pexajalmTUPWIraH Tap3ja amMajra OUIMPUIIl Yy4yH €3yBlIap cakjIaHaju.
[ynuHraek, ymoy €3yBiap JIoinxa KeHrammra Xuco0oT Oepuil, MaxcysnoT cudar
Tajabnapura xaBo0 OCpUIIMHM TEKIIMPHUII Ba KeJIKAKIard HUIl OKUMIAPUHH
SAXIIWIANT YYYH WILJIaTUIagu.

o busnec-kelic - Oy joinxa HUMa y4yH 3apypJiurd Ba (oianiaHnyBumiIap Ba
KOMITaHUSI YIYH KaHJai UMTHE3NAp KyTUIaETraHMHUAT OaTadcui TaBcudu.

o Pucknap peectpu - Oy xaB} Ba UMKOHUSATIAPHUHT YXTUMOJIM Ba TOTEHIUAT
OoKuOaTIIapuHu caHad yTajau.

o Cudar peectpu JOMMHMI paBuUIlJla SHTAJIAHUO TypyBuM  cudar
TEKIIUPYBJIAPU KypHaAIU OYiIuO, ToirXa MaxCyJloTH KyTUiraH Tanadiapra
’KaBoO OepHIIUTa UIIIOHY XOCHT KUJIaIu.

o MyamMornap peecTpu - JIOWHXA )KaMOACH ab30JIapU 1yY KEJIraH MyamMMOoJjap
Ba CaBOJUIAp pyMXaTHu.

o Caboknap >KypHaJIM - WIIHUHT KeWWHru OocKkuuwiapuaa Ba / €K
KeJlaXKaK/lard JOWUXAJIapHU aMalira omupuiaa Gorgany OYaumm MyMKUH
Oynran ypranuiaras cabokiuap Oyiinua scnaTmanap.

o OmepanmoH XKypHal - JoWHxa MeHexepu (HaoiuaT Ba TapaKKUET
TYFPUCUAATH MAbJIIyMOTJIAPHU KUPUTAIUTAH KyHIAINK KYpPHAJL.
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Kucka xymnocanap

PRINCEZ:

O

OenruiaHraH Myjjatiapra €ku OJDKeTra puosl KHIIUII, XapakaTJapHU
KaMalTupuil €ku (oiiaHu OMMPUITHYU KadoaTiamManiu;

maddod Oyxranrepuss XHCOOM Ba JIOWWXA PUCKIAPHHH OOIIKAPUIITHU
TabMHUHJIAU Y,

3apyp JAeTauiap OuigaH Te3KOp MabIyMOTIIAPHU OJUII WMKOHUSTUHU
pPaCMUMIIAIITUPAIN;

OOlIKapyB  XYXOKaTJIADUHUHT  siTOHa  (opMaTiapu  JoWpacujia Uil
YHYMJIOPJIUTUHY OLIMpHIIra épaam Oepaau.

PRINCE2-gan doiipananum TyFpu Kapop KaOyl KWIMII Y4yH TYFpU
oJlamjiapra TYFpH BaKTJa KEPaKIH MabIYMOTIAPHU TaKJAUM C€THINTa épaam
oepanu.
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